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Avis et communications

AVIS DE CONCOURS ET DE VACANCE D'EMPLOIS

MINISTERE DES FINANCES ET DES COMPTES PUBLICS

Avis fixant le nombre et la répartition géographique des postes offerts au recrutement
par voie de PACTE d'agents administratifs des finances publiques au titre de I'année 2016

NOR : FCPE1619294V

Un arrété du ministre des finances et des comptes publics cn date du 3 aofit 2016 a autorisé au titre de I’annde
2016 I"ouverture d'un recrutement par voie de parcours d’accés aux carrieres de la fonction publique territoriale,
hospitaliere et de I'Etat (PACTE) pour I’accés au corps des agents administratifs des finances publiques,

1. Nombre de places offertes au titre de 2016

Le nombre de places offertes au recrutement dans le corps des agents administratifs des finances publiques est
fixé a4 109,

Ces places sont réparties de la manire suivante

2 postes 2 la direction départementale des finances publiques de TAin (1 A Bellegarde-sur-Valserine el
1 4 Oyonnax) ;

1 poste & la direction départementale des finances publiques des Alpes-de-Haute-Provence (3 Saint-André-les-
Alpes ou Castellane ou Colmars) ;

1 poste 4 la direction départementale des finances publiques des Ardennes (& Vouziers) ;

I poste A la direction départementale des finances publiques de I’ Aveyron (& Millau) ;

7 postes & la direction régionale des finances publiques de Provence-Alpes-Cote d’ Azur et du département des
Bouches-du-Rhone (4 & Marseille, 1 4 Aix-en-Provence et 2 & Salon-de-Provence) ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques du Cantal (3 Chaudes-Aigues ou 4 Saint-Flour) ;
1 poste a la direction départementale des finances publiques de la Creuse (& Guéret) ;

2 postes 2 la direction départementale des finances publiques de la Dréme (& Valence) ;

1 poste & la direction départementale des finances publiques de I’Eure-et-Loir (3 Courville) ;

1 poste & Ia direction départementale des finances publiques du Gard (3 Nimes) ;

6 postes & la direction régionale des finances publiques de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées et du
Départernent de 1a Haute-Garonne (I & Bagnéres-de-Luchon, [ & Rieumes, 1 & Saint-Béal et 3 4 Toulouse) ;

1 poste & la direction départementale des finances publiques du Gers (2 Condom)

3 postes a la direction départementale des finances publiques de I'Isére (1 & Grenoble, 1 & Saint-Egrgve et 1 4
Vienne) ;

1 poste & la direction départementale des finances publiques du Jura (Saint-Claude) ;

2 postes 4 la direction départementale des finances publiques du Loir-et-Cher (1 i Blois et 1 & Saint-Aignan-sur-
Cher) ;

2 postes & la direction départementale des finances publiques de la Loire (I & Montbrisson et 1 & Saint-Etienne) ;

1 poste & la direction départementale des finances publiques du Lot (3 Figeac) ;

2 postes & la direction départementale des finances publiques du Lot-et-Garonne (1 & Marmande et 1 a
Villeneuve-sur-Lot) ;

1 poste & la direction départementale des finances publigues de la Lozére (& La Canourgue) ;

1 poste i la direction départementale des finances publigues du Maine-ct-Loire (& Cholet) ;

1 poste 2 la direction départementale des finances publiques de la Manche (& Mortain) ;

1 poste & la directiont départementale des finances publiques de 1a Mamme (3 Epernay) ;

1 poste & la dircction départcmentale des finances publiques de Meurthe-ct-Moselie (3 Longwy) ;

1 poste & 1a direction départemnentale des finances publiques de 1a Nigvre (3 Chétean-Chinon) ;

1 poste a la direction départementale des finances publigues du Puy-de-Ddme (& Thicrs) ;

3 postes & la direction régionale des finances publiqgues d’Alsace - Champagne-Ardennes - Lorraine et du
département du Bas-Rhin (1 a Savemne, I & Strasbourg et 1 & Wissembourg) ;

2 postes & la direction départementale des finances publiques du Haut-Rhin (4 Colmar) ;
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5 postes 4 la dizection régionale des finances publiques d’ Auvergne - Rhiéne-Alpes et du département du Rhéne
(& Bron ou Caluire ou Lyon ou Vénissieux ou Villeurbanne) ;

1 poste 4 la direction départerentale des finances publiques de Haute-Sadne (3 Vesoul) ;

3 p(g{as a la direction départementale des finances publiques de Sabne-et-Loire (2 & Macon et 1 & Paray-le-
Monial) ; :

2 postes 4 la direction départementale des finances publiques de Savoie (1 & Chambéry et 1 & Saint-Jean-de-
Maurienne) ;

4 postes 2 la direction départementale des finances publiques de la Haute-Savoie (2 2 Annecy, 1 2 Annemasse et
1 & Bonneville) ;

6 postes 2 la direction régionale des finances publiques d'Tle-de-France et du département de Patis (& Paris) ;

3 postes 2 la direction dépariementale des finances publiques des Yvelines (1 aux Mureaux, 1 & Saint-Germain-
en-Laye et 1 & Versailles) ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques des Deux-Sevres (3 Parthenay) ;

1 poste a a direction départementale des finances publiques du Vaucluse (4 Cavaillon) ; 8

2 postes 2 [a direction départementale des finances publiques de la Vienne (2 Poitiers) ;

2 postes & la direction départementale des finances publiques de I’Yonne (1 & Auxerre et 1 A Saint-Fargeau) ;

5 postes & la direction départementale des finances publiques des Haugs-de-Seine (I & Gennevilliers, 1 & Issy-les-
Moulineaux, 2 4 Nanterre et 1 a Sévres) ;

2 postes & la direction dépasternentale des finances publiques de Seine Saint-Denis (1 &4 Aubervilliers et 1 &
Bobigny) ;

4 postes & la direction départementale des finances publiques du Val-de-Marne (1 & Créteil, 1 a Ivry-sur-Seine, 1
a Villejuif et 1 & Vitry-sur-Seine) ;

3 postes & la direction départementale des finances publiques du Val d'Oise (2 & Argenteuil et 1 & Garges-les-
Gonesse) ;

1 poste au service de la documentation nationale du cadastre (3 Saint-Germain-en-Laye - /8)

2 postes 2 la direction nationale d’interventions domaniales (2 Saint-Maurice - 94} ;

1 poste 2 la direction des grandes entreprises (& Pantin - 93) ;

1 poste a la direction du contrdle fiscal d’Tle-de-France (& Saint-Denis - 93)

4 postes a la direction des résidents a P'étranger et des services généraux (4 Noisy-le-Grand - 93) ;

2 postes & la direction spécialisée des finances publiques pour I'étranger (2 Nantes - 44) ;

2 poste a la direction des services informatiques Est (a Strasbourg - 67) ; .

1 poste & [a direction des services informatiques Paris-Champagne (& Créteil - 93) ;

3 postes 2 la direction des finances publiques de Nouvelle-Calédonie (3 Nouméa).

2. Calendrier

La date limite de dépdt des candidatures auprés du Péle emploi est fixée au 19 septembre 2016,
L’examen des dossiers par les comnissions de sélaction est fixé du 26 septembre 2016 au 5 octobre 2016.
1.’aundition des candidats par les commissions de sélection se fera & compter du 6 octobre 2016.

3. Conditions d’inscription

Ce recrutement est ouvert aux candidats gés de 16 & 25 ans révolus, sortis du systdme éducatit sans dipléme ou
sans qualification professionnelle reconnue ou dont le niveau de diplfme est inférieur & celui attesté par un dipléme
de fin de second cycle long de 'enseignement géndral, technologique ou professionnel (niveaux VI, V bis et V).

Les candidats doivent remplir les conditions générales d’accés aux emplois publics (nationalité, droits civigues,
casier judiciaire, service national, aptitude physique).

Les candidats doivent &kre de nationalité frangaisc ou ressortissant d’un des Etats membres de I’Union
européenne ou de I’Hspace économique européen.

Les candidats en instance d’acquisition de I'une de ces nationalités sont informés que celle-ci devra 8tre obtenue
au plus tard 2 la titlarisation.

4, Constitution du dossier de condidature

Les candidats doivent impérativement retirer et déposer leur dossier de candidature auprés du Péle emploi du
lieu de leur domicile ou & Fadresse indiguée sur P’offre de Péle emploi au plus tard le 19 septembre 2016.

Le dossier de candidature comprend :

— la fiche de candidature « dispositif PACTE », disponible & I’agence locale du Péle emploi ou téléchargeable
sur le site de P8le emploi (voir I’adresse en fin d’avis), précisant notamment le niveau d’étade et, le cas
échéant, le contenu et la durée des formations suivies et des emplois occupés ;

— un curriculum vitae |

— une letire de motivation.
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5. Organisation de la sélection

Les dossiers de candidature sont examinés par le Pdle emploi qui vérifiera les conditions d’éligibilité au PACTE
et la complétude des dossiers. Le Péle emploi transmettra les dossiers recevables & la commission PACTE pour
examen el sélection des candidats retenus pour un entretien.

Seuls les candidats sélectionnés seront auditionnés par la commission.

Ceux-ci sont inlerrogés principalement sur leurs expériences personnelles et professionnelles, ainsi que sur leur
motivation et leur capacité d’adaptation a Ucmploi & pourvoir.

La durée de I'audition est fixée entre vingt et trenie minutes.

6. Type de recrutement aprés sélection

A l'issue de la procédure de sélection, fe candidat retenu bénéficiera & compter da 1 décembre 2016 d’un contrat
de droit public offrant, par alternance, une formation rémunérée qualifiante au poste proposé et une expérience
professionnelle.

Au terme de ce contrat, aprés obtention du titre ou du dipldme préparé et sous réserve de la vérification de son
aptitude professionnelle par une commission de titularisation, 1'agent sera titularisé dans le corps des agents
administratifs des finances publiques.

Nota. — Pour tous renseignements, les candidats peuvent s’adresser an Pole emploi de leur lieu de domicile.

Les offres de recrutement sont en oufre publides sur les sites nternet de Péle cmploi et du ministare :

Pgle emploi : www.pole-emploifr, accucil Péle emploi, actualités, conseils candidat, candidat, mes conseils, espace jeune,
dynamisez votre recherche, travailier dans la fonction publique, le PACTE,

Ministére : www.économie,gouv.fr, Espace recrutement, recrutement sans concours, PACTE, En savoir plus et consulter les
offres, DGFIP-avis de recrutement par voie de PACTE au titre de 1’année 2016.
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Avis et communications

AVIS DE CONCOURS ET DE VACANCE D'EMPLOIS

MINISTERE DES FINANCES ET DES COMPTES PUBLICS

Avis fixant le nombre et la répartition géographique des postes offerts au recrutement par voie
de PACTE d'agents techniques des finances publiques au titre de Fannée 2016

NOR : FCPE1619315V

Un arrété du ministre des finances et des comptes publics en date du 3 aofit 2016 a autorisé au titre de ’année
2016 I'ouverture d’un recruterment par voie de parcours d’accés aux carrigres de la fonction publique territoriale,
hospitaligre et de PEtat (PACTE) pour 1'acets au corps des agents techniques des finances publiques.

1. Nombre de places offertes au titre de 2016

Le nombre de places offertes au recrutement dans le corps des agents techriques des finances publiques est fixé
a3l

Ces postes sont répartis de la manigre suivante :

1 poste & la direction départementale des finances publiques de I’ Allier (3 Montlugon) ;

1 poste & Ia direction départementale des finances publiques de 1’Aube (& Troyes) ;

1 poste a la direction régionale des finances publiques de Provence-Alpes-C6te d’Azur et du département des
Bouches-du-Rhéne (a Marseille) ;

1 poste & la direction régionale des finances publiques de Bourgogne — Franche-Comté et du département de la
Céte-d’Or (& Dijon) ; '

1 poste 3 la direction départementale des finances publiques du Gard (& Nimes) ;

1 poste 2 Ja direction départementale des finances publiques de PHérault (3 Montpellier) ;

I poste & la direction départementale des finances publiques de la Loire (3 Saint-Etienne) ;

2 postes a la direction régionale des finances publiques du Nord — Pas-de-Calais - Picadie et du département du
Nord (I & Hazebrouck et 1 a Lille) ;

1 poste & la direction régionale des finances publiques de Normandie et du département de la Seine-Maritime (3
Rouen) ;

2 postes 2 la direction départementale des finances publiques des Deux-Sevres (A Niort) ;

I poste & la direction départementale des finances publiques de 1a Somme (3 Amiens) ;

1 poste & la direction départementale des finances publiques de I'Essonne (3 Evry) ;

1 poste i 1a direction départementale des finances publigues des Hauts-de-Seine (3 Vanves) ;

2 postes A la direction départementale des finances publiques de Seine-Saint-Denis (& Bobigny) ;

4 postes & la direction départementale des finances publiques du Val-de-Marne (a Créieil) ;

1 poste & la direction départementale des finances publiques du Val-d’Oise (& Cergy-Pontoise) ;

1 poste a la direction des services informatiques Nord (& Lifle) ;

3 postes & la direction des services informatiques Pays du Centre (3 Clermont-Ferrand) ;

5 postes & la direction des services informatiques Rhéne Alpes Est Bourgogne (3 Meyzieu).

2. Calendrier

La date limite de dépdt des candidatures aupzes du Pole Emploi est fixée au 19 septembre 2016,
L’examen des dossiers par les commissions de sélection est fixé du 26 septembre 2016 au 5 octobre 2016.
E’audition des candidats par les commissions de sélection se fera & compter du 6 octobre 2016.

3. Conditions d’inscription

Ce recrutement est ouvert aux candidats gés de 16 & 25 ans révolus, sortis du systéme éducatif sans dipléme ou
sans qualification professionnelle reconnue ou dont le niveau de dipldme est inféricur & celul attesté par un dipléme
de fin de second cycle long de I'enseignement général, technologique ou professionnel (niveaux VI, V bis et V).
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Les candidats doivent remplir les conditions générales d’accds aux emplois publics (nationalité, droits civiques,
casier judiciaire, service national, aptitude physique).

Les candidats doivent &tre de nationalité frangaise ou ressortissant d’un des Etats membres de 1'Union
européenne ou de PEspace économique européen.

Les candidats en instance d’acquisition de I"une de ces nationalités sont informés que celle-ci devra &tre obtenue
au plus tard & la titularisation.

4. Constitution du dossier de candidatire

Les candidats doivent impérativement retirer et déposer leur dossier de candidature auprés du Péle Emploi du
lieu de leur domicile ou & Padresse indiquée sur I’offre de pdle emploi au plus tard le 19 septembre 2016.

Le dossier de candidature comprend :

— la fiche de candidature « dispositif PACTE », disponible 2 ’agence locale du Pdle Emploi ou téléchargeable
sur le site de P8le Emploi (voir I’adresse en fin d’avis), précisant notamment le niveau d’étade et, le cas
échéant, le contenu et la durée des formations suivies et des emplois occupés ; !

— un curriculum vitae ;

— une lettre de motivation,

5. Organisation de la sélection

Les dossiers de candidature sont examings par le Pdle Emploi qui vérifiera les conditions d’éligibilité aa PACTRE
et la complétude des dossiers. Le Péle Emploi transmettra ics dossiers recevables 4 la Commission PACTE pour
examen et sélection des candidats retenus pour un entretien.

Seuls les candidats sélectionnés seront auditionnés par la conurnission.

Ceux-ci sont interrogés principalement sur leurs expériences personnelles et professionnelles, ainsi que sur leur
motivation et leur capacité d’adaptation & 'emploi 3 pourvoir,

La durée de ’audition est fixée entre vingt et trente minutes.

6. Type de recrutement aprés sélection

ATissue de la procédure de sélection, le candidat retenu bénéficiera & compter du 1= décembre 2016 d’un contrat
de droit public offrant, par alternance, une formation rémunérée qualifiante au poste proposé et une expérience
professionnelie.

Au terme de ce contrat, aprds obtention du titre ou du dipldme préparé ef sous réserve de la vérification de son
aptitude professionnelle par une comemission de titularisation, I'agent sera titularisé dans le corps des agents
techniques des finances publiques.

Nota, — Pour tous renseignements, les candidats peavent s’adresser aw P8le Emploi de leur Heu de domicite.

Les offres de recrutement sont en outre publides sur les sites internet de Pale Emploi et du ministére :

Pale Emploi : www pole-emplolfx, accueil Pdle Emploi, actualités conseils, candidat, candidat, mes conseils, espace jeune,
dynamisez votre recherche, travailler dans la fonction publique, le PACTE, .

Ministére : www.économie.gouv.fr, liens pratiques : s’ informer sur les métiers du ministere, espace recrutement, recrutement
sans concours, PACTE, en savoir plus et consulter les offres, DGFIP - recrutement par voie de PACTE au titre de T année 2018,
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PACTE

TROTaTEE Fiche de déciaration des offres de recrutement auprés de Pale emploi
DL O n
are [ Colle e Ministére des Finances et des Comptes publics R

DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES 13000843600011

Birectio 8 Enie Direction Départementale des Finances
Publiques des Deux-Savres

ervice Division des Ressources humaines clennone

Adresse N°: 44 Rue : Alsace Lorraine BP 19149 OUrre

ddfip79.pilotageressources

Commune : NIORT @dgfip.finances.gouv.fr

Code postal ; 73021 NIORT CEDEX 9

Reshn ableid A & £

05490636 13

Sarah BONNEMAISON

onclio Responsable de la division Ressources Humaines —
Formation professionnelle

ddﬁp71tageressou1‘ces
(@dgfip.finances.gouv.fr

L'OFFRE DE RECRUTEMENT
Agent de catégorie C de la Fonction Publique de I'Etat

Agent administratif des finances publiques

Etre agé{e) de 16 & 25 ans
Avoir un niveau de diplome inférieur au BACCALAUREAT

Taches administratives nécessitant rigueur, dynamisme, discrétion,
probité, aptitude a travailler en équipe et au contact du public.
Accueil / guichet, comptabilité, caisse, gestion de dossiers
administratifs

Parthenay

Notions en comptabilité et bureautique.

' ' PROCEDURE DE RECRUTEMENT '

9 09 2016

Direction Départementale des Finances Publigues des Deux-
évres — 44 rue Alsace Lorraine — 790060 NIORT

4 o l'agence locale compétente du Péle emploi ef aux direcleur régionaux des entreprises, de
fa concurrence, de la consommation, du travaii et de 'emploi (DIRECCTE),

CADRE RESERVE AU POLE EMPLOL -~~~ .-

Pour de plus amples informations sur e PACTE, consultez le site www.fonction-publique.gouv.friscorefautres-recrutementsipacte-a-letat
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PACTE

Fiche de déclaration des offres de recrutement auprés de Pole emploi

ere / Colle € Ministére des Finances et des Comptes publics
DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES 13000843600011

Birectio gblisseme Direction Départementale des Finances
Publiques des Deux-Sévres

ervice Division des Ressources humaines clephone

Agresse N®: 44 Rue : Alsace Lorraine BP 19149 oLliie

ddfip79.pilotageressources
@dgfip.finances.gouv.fr

Commune : NIORT

Code postal ; 79021 NIORT CEDEX 9

2500 Al G- > SINe

0549 0636 13
Sarah BONNEMAISON

onctio Responsable de la division Ressources Humaines —
Formation professionnelle

dﬁp79.p110tagessources
(@dgfip finances.gouv.fr

L'OFFRE DE RECRUTEMENT
gent de catégorie C de la Fonction Publique de I'Etat

gent technique des finances publiques

voir un niveau de dipldme inférieur au BACCALAUREAT

ntretien et maintenance des matérieis et des batiments (peinture,
lectricité, plomberie, menuiserie, téléphonie...). Entretien
‘espaces verts, tri et affranchissement du courrier, livraisons de
ournitures, port de charges lourdes. Réactivité, sens de I'initiative,
sprit pratique et esprit d'équipe.

iort

Notions en électricité, peinture, plomberie. Permis de conduire
souhaité.

18 09 2016

Direction Départementale des Finances Publiques des Deux-
Sévres 44 rue Alsace Lorraine 79000 NIORT

& a l'agence locale compelente du POle emplol et auX dlfecielr Fegionaux 0es entreprises, de
la concuerence, de la consommation, du travai et de 'emploi {DIRECCTE).

RESERVE AU POLE EMPLOI -~

Pour de plus amples infermations sur le PACTE, consuttez le site www.fonction-publique.gouv.friscorefautres-recrutementsipacte-a-letat
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